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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél sz6lo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Rédics Kdzség Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az o©nkormanyzat fenntartadsdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatasa

Rédics Zala megye délnyugati hatdrvidékének jellegzetes telepllése. Els6 emlitése 1236-ban
RADYCYPOTAKA, szerb-horvat eredetl helységnév. A torténelmi Hetés tajegység faluja. EI6bb a Hahdtok,
majd a Bdanffyak birtoka lett, kés6bb a Nadasdyak és az Esterhazyak tulajdondba kerilt. Rédics ujkori
torténetét a Trianoni, majd a Pdrizsi békével bekdvetkezd teriiletvesztés alapvet6en megvaltoztatta. A
teleplilés és kornyéke ismét hatar6r vidékké valt, s az elzartsag évtizedei kovetkeztek. A kapcsolat a
létrejové 0j délszldv dlammal, Jugoszlavidval sem a két vildghaboru kozott, sem ezutdn nem volt
fesziltségmentes. Mégis ebben az id6szakban indult el az a folyamat, amely Rédicset, az Adria kapujdva,
Ujabban pedig Szlovénia és Magyarorszag kozotti kiemelt fontossdgu atjard ponttd tette. A hatdratkeld
allomdsa - ami a masfél évezrede a rdmaiak altal épitett legendas Borostyanks ut mentén helyezkedik el -
jelentésége kilonésen megn6tt a Délszldv valsag elmélyilésével. A megnovekedett forgalom
kovetkeztében szliknek bizonyult a régi hataratkelShely, ezért az Eurdpai Unid segitségével nagyszabasu
épitkezést, korszer(sitést végeztek a hataratkelGhelyen. 2004 évtSl az Eurdpai Unids csatlakozds utan a
hatdratkel6hely megsz(int.

Rédics ma Eszak- és Dél-Eurdpat dsszekotd fontos teherszallitd Gtvonal egyik allomésa. Bér lakosaink szama
ezer f6 alatt van, tizenegy teleplilés regionalis igazgatdsi kdzpontja. Az elmult husz-harminc évben Uj
falurész, iskola, 6voda épiilt, s a mara teljessé valt infrastruktura terén évtizedes

hidnyokat poétoltak.

Rédics hagyomanyait 4dpold falukozség. A tdjhaz, a helytorténeti gyljtemény, a
teleplilés arculatdt markansan meghatarozd koztéri szobrok, az évenként
megrendezett hagyomanyos rendezvények (Pinkésdi falunap, Szlreti
mulatsagok), a telepilésen szép szamban miikéd6 egyesiiletek és alapitvanyok,
kulturdlis csoportok, az ontevékeny barati tarsasdgok a civil szféra fejl6dését,
szerepvallalasat jelzik. A kozségben az dnkormanyzat Ifjusagi Szallot mikodtet.

A megye nyugati terlletein fekvé feny6régid részét képz6 rédicsi erd6k kozott megbuvd
horgaszparadicsomot, a Dedesi tavat, az Arpadkori templom kdveinek felhasznaldséval épiilt gosztolai




kapolnat, hegyeket, j6 minGségl kozutak, vadregényes kerékparutak kotik 6ssze a kozeli kisvaros Lenti
termalfiirdgjével.

Legfontosabb célkitlizésiink, hogy telepiilésiinket "élhetévé" tegyiik, melynek egy fontos eszkdze az Uj
munkahelyek létrehozasa. Reményeink szerint a kozeljév6ben olyan beruhazasok valésulnak meg
telepuiléstinkén, melyek biztositjak a kozség hosszu tavu jovéjét.

1. szamu tablazat -
Lakdnépesség szama az év

végén

F6 Valtozas
2007 1003
2008 1003 100%
2009 1000 100%
2010 999 100%
2011 988 99%
2012 980 99%
2013 0%
2014 HHHHHHHH
2015 HiHH ]
2016 B HEH
2017 HiHHHHHE
Onkorményzati adatok
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Az 1. szamu tablazatbdl l1athatd, hogy 6 év alatt a lakdnépesség szdma folyamatosan csékkent, 2007-t6l
2012 évig a lakosok szama 1003 f6rél 980 f6re fogyatkozott. A csokkenés mértéke 2,3%.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak | Gsszesen nék férfiak
né 505 475 980 52% 48%
0-2 évesek
0-14 éves 70 55 125 56% 44%
15-17 éves 15 16 31 48% 52%
18-59 éves 267 307 574 47% 53%
60-64 éves 25 30 55 45% 55%
65 év feletti 128 67 195 66% 34%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék
15-17 éves
3%
60-64 éves
5%
Allando népesség - férfiak
15-17 éves
3%

60-64 éves
6%

A 2. szamu tablazatbdl l1athatd, hogy a 17 év alattiak szama 156 6, ez az 6sszlakossag 15,9%-a, 18 évt6l 59
éves korig a férfiak aranya magasabb, mint a hasonlé koru néké, a 65 év felettieknél a nék ardnya
meghaladja a férfiakét.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a’IIam,:,Ié 0-14 éves kon:l’x a’IIa?dé Oregedési index (%)

lakosok szama (f6) lakosok szama (fG)
2001 198 173 114,5%
2008 199 141 141,1%
2009 200 137 146,0%
2010 200 123 162,6%
2011 197 127 155,1%
2012 195 125 156,0%
2013 #ZEROOSZTO!
2014 #ZEROOSZTO!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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A 3. szamu tablazatbdl kiolvashatd, hogy 2009-ben és 2010-ben magas volt a 65 év felettiek szama. A 0-14
évesek lényegesen tobben voltak (38,4%-al) 2001-ben, mint 2012 év végén. A 65 év felettiek szdma 2001 év
és 2012 év kozott 1,5%-os csokkenést mutat, azonban a sziiletések nagyobb ardnyu csdkkenése miatt az
Oregedési index magas.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 26 29 -3
2009 33 23 10
2010 37 27 10
2011 40 36 4
2012 35 21 14
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belfdldi vandorlasok - egyenleg (fd)
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A 4. tablazatbdl lathatjuk, hogy 2008-ban tébben koltéztek el, mint ahanyan bekoéltoztek, majd 2009-t6|
kezdve folyamatosan a bekdltozés volt a magasabb. 2012 évben az egyenleg 14 {6 volt.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szama természtates”
szaporodas (f6)
2008 7 21 -14
2009 4 17 -13
2010 3 15 -12
2011 6 21 -15
2012 11 33 -22
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f&)
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Az 5. szamu tablazatbdl megallapithaté a vizsgalt idészakban minden évben magasabb a haldlozdsok szama,
mint az élve sziiletéseké, a természetes szaporodas negativ elGjeld.



Ertékeink, kiildetésiink

Rédics Szlovénia kozvetlen szomszédsagdban taldlhatd kozség. Regiondlis kdzpont, a teleplilésen
megtaldlhaté a Koz6s Onkormanyzati Hivatal, Napkoéziotthonos Ovoda, Egészséghdz, Fogorvosi Rendeld,
Rédicsi Méra Ferenc Altaldnos Iskola, gydgyszertdr, posta, a Kolping Szocidlis Intézmény, és a Bellosics
Balint Kulturalis és K6z0sségi Haz, Ifjusagi szalld. Szépen gondozott sportpdlya és gordeszka palya varja a
sportolni vdgydkat. A kozség kozpontjadban megcsodalhatjuk az 1800. évben épiilt templomot, és a
korulotte 1évé emlékmiiveket, amelyek a Szentlélek téren helyezkednek el, ezek tobbnyire fabdl késziilt
alkotdsok. Kopjafa emlékeztet az 1848-as szabadsagharcra, egy szépen megmunkalt szobor az allamalapité
Szent Istvan kirdlyunkat abrdazolja. A téren taldlhaté még az 1956-os forradalom emlékm(ive és a 2
vilaghaborudban hdsi haldlt halt katondk emlékmi(ive is. A kozségiinket atszel6 patakon nagyon szépen
megmunkalt fahidon kelhetiink at. A telepilést tobb tér is disziti, a kozéplletek részben feldjitottak.
Kildetéslink hogy a falunkat élhet6, szépen gondozott allapotban hagyjuk utédainkra, hogy rendezett
faluképet, karbantartott utakat és intézményeket o6rokoéljenek. Lehet&ségeinkhez mérten szeretnénk
segiteni a munkahelyteremt6 jellegli projekteket, mert csak igy remélhetjik, hogy helyben maradjanak a
fiataljaink, s ne 6regedjen tovabb telepiilésiink.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Rédics Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

- akobzszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érints intézkedések érdekében egylttm(ikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozdok szamat és aranydt, valamint
helyzetét a telepiilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan dttekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Rédics Kozség Onkormanyzata a jogszabalyban megfogalmazott feladatokon til messzemendéen
tdmogatja a civil szervezddéseket, a gyermekek, nék, szegények, iddsek egészséggel kapcsolatos
szliréseit, véd6nadi szolgalatot, orvosi ellatast, az egyhaz miikodését, sportot és a néphagyomanyokat.
Ennek megfelel6en az alabbi szabalyozasokat alkotta meg:

-41/2004 (XI1.31) szamu képviselG-testileti hatarozattal elfogadott Rédics kdzség épitési szabalyzata
-23/2011.(111.30) szdmu képviselG-testileti hatdrozattal elfogadott Rédics kdzség Gazdasagi Programija
2011-2014 évekre

-17/2010. (XI1.31.) szdmu rendelet a Szocialis ellatasokrol

-18/2010.(X11.31.) szdmu rendelet a Gyermekvédelmi ellatasokrdl

| 2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A koéltségvetési rendeletben keriilnek részletesen meghatdrozdsra a tdargyévben ellatando miikédési- és
fejlesztési feladatok, illetéleg az azokra bizositott pénziigyi forrdsok.
Gazdasdgi Program: Rédics Kézség 2011-2014 évekre vonatkozoan hatdrozta meg gazdasdgi
programjat, amely a kdvetkezé fejezeteket tartalmazza :
= gazdasdgi program anyagi fordsainak megteremtése,
= fejlesztési elképzelések,



= telepiilésfejlesztési célok,
= koézszolgadltatdsok biztositdsa, szinvonaldnak javitdsa.

Kéznevelés fejlesztési terv: Az Onkormanyzat 6nalléan Koznevelési fejlesztési tervet nem készitett,
tekintettel arra, hogy kéznevelési intézménnyel 6nalléan nem rendelkezik, a kdznevelési feladatait, a
Rédicsi székhelyli intézmény utjan latja el.

Telepllésrendezési terv:

,,,,,

Telepiilésfejlesztési koncepcio:
Az Onkormdnyzat a rendezési terv elékészitési munkdit megel6zéen elfogadta a telepiilés-fejlesztési
koncepciot.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az aldbbi megdllapodasokat kototte az 6nkormanyzati feladatok ellatasara:
1.) Lenti Kistérség Tobbcéld Tarsuldsaval:
A Tarsulas 2013. janudr 1-t6l a kovetkez6 feladatok ellatasat biztositja az 6nkormanyzat részére:
- Kézponti haziorvosi Ggyelet
- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
2.) Lenti Varos Onkormanyzataval 2013. janudr 1. napjatdl a 3 év alatti gyermekek bolcsédei ellatasara.
3.) Rédics Térségi Onkormanyzati Feladatell4té Tarsuldsaval.
A Térsulas 2013.07.01-t6l az alabbi feladatokat |atja el Rédics telepilés vonatkozdsaban:
- Kbznevelési feladatok: A Rédicsi Napkoziotthonos Ovoda fenntartasa, lizemeltetése
4./ Zala Megyei Kormanyhivatallal, mely értelében a Lenti Jarasi Hivatal lgysegédje hetente egy nap
helyszini Ggyfélfogadast tart.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 3all6, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI.5) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza.

10



3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A telepllésen é16k jovedelmi és vagyoni helyzetére vonatkozé adatok nem allnak rendelkezésre.

A jovedelmi helyzetre kovetkeztethetlink a gépjarmUivek szdmdabdl 362 db, ebbdl 278 db személyauto.

A munkanélkiliség és az alacsony jovedelmek kovetkeztében az aldbbi tdmogatasokat vehetjlik figyelembe:
a Rédicsen él6 304 csalddbdl 40 csalad részesil lakasfenntartdsi tdmogatdsban, tovabba az aktiv koru
lakossagbdl 38 f6 részeslil az aktiv koruak tamogatdsaban. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt
kapott 2012. évben 44 6.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakona P
>-64ev OZO(tft(,;) akonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f3)
év 2 . g . 2 g ..
né férfi Osszesen noé férfi Osszesen
f6 fé f6 fé % 1{o] % f6 %
2008 314 346 660 30 9,6% 30 8,7% 60 9,1%
2009 314 348 662 37 11,8% 36 10,3% 73 11,0%
2010 316 349 665 29 9,2% 36 10,3% 65 9,8%
2011 310 346 656 19 6,1% 26 7,5% 45 6,9%
2012 307 348 655 18 5,9% 25 7,2% 43 6,6%
2013 0 HHHHHTH HHHHEH 0 HHHHH
2014 0 HHHHHEH HHHHEH 0 HHHHH
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
AlldskeresSk ardnya
14, 0%
12,05
10, 0%
B0
6,0
4,05
2.0%
0,0
SUHEE 2 2000 A011 A1 2013 2014 L01% L2010 LUOLF
= ndk fErflak N ORsIesen

A tablazatban a 15-64 kozott az aktiv koru lakonépesség az elmult években csokkend tendenciat mutatott.
A 2008. évben a 660 f6 2012. évre 655 fére csokkent. A férfiak szdama magasabb a nék szamanal. A
nyilvantartott allaskeresék szama (15 — 64 éves aktiv koruak) az elmult 5 évben a kévetkezd képen alakult:
2009 évben kissé magasabb 11% volt, 2012. évben 6,2 % volt, ez a legalacsonyabb érték.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen | f6 60 73 65 45 43 0 0 0 0 0
L f6 0 0 2 2 2
20 éves és fiatalabb

% 0,0% 0,0% 3,1% 4,4% 4,7% HHHHHHHY | BHEHHEHE | S | HHHH | HEHHHHEHH

9195 éy fé 7 5 1 3 3
% 11,7% 6,8% 1,5% 6,7% 7,0% HiHHHHE | HHEHEHE | S | HEHEH | HH S

26-30 dv fé 5 10 10 5 5
% 8,3% 13,7% 15,4% 11,1% 11,6% | HHHHHHH | HHHHHHHE | B | | B

31.35 &y fé 5 9 6 3 3
% 8,3% 12,3% 9,2% 6,7% 7,0% HUHHHHE | BHHHEHE | HEHHHE | HEREH | S

36-40 &y fé 8 6 4 6 6
% 13,3% 8,2% 6,2% 13,3% 14,0% | HHHHH#H | HEHHHEHE | BHEHHEHE | | fHE

41-45 &y fé 10 15 12 7 6
% 16,7% 20,5% 18,5% 15,6% 14,0% | HHHHHHH | HEHHHEHE | BHEHHEHE | | B

46-50 &y fé 8 11 11 7 7
% 13,3% 15,1% 16,9% 15,6% 16,3% | HHHHHHH | HHHHEHHHE | BHEHHEHE | | B

£1.55 &y fé 10 12 15 9 8
% 16,7% 16,4% 23,1% 20,0% 18,6% | HiHHHHHH | HHHHHHHT | BHEHHEHE | | S

5660 &y fé 7 5 4 3 3
% 11,7% 6,8% 6,2% 6,7% 7,0% HEHHHHE | HHHHEHE | HHHHHE | HEHE | T

) f6 0 0 0 0 0

61 év felett

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% HHHHHHHY | BHEHHEHE | HHHH | HHHE | HEHEEHEHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A tablazatbdl az allaskeres6k szdmanak csokkenését figyelhetjik meg 2009. és 2012. kézott 73 f6rél 43 fére
csokkent a szamuk. Novekedés csak 2008-r6l 2009-re tortént, 60-rol 73 fére.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
eV 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi | Osszesen NG férfi Osszesen
2008 | 30 30 60 15| 11 26 50,0% 36,7% 43,3%
2009 | 37 36 73 18| 9 27 48,6% 25,0% 37,0%
2010 | 29 36 65 14| 15 29 48,3% 41,7% 44,6%
2011 | 19 26 45 7| 10 17 36,8% 38,5% 37,8%
2012 | 18 25 43 6 9 15 33,3% 36,0% 34,9%
2013 0 0 HiHHHHEH HiHHHHHH HHHHHHHHH
2014 0 0 HHHHHHHH HHHHHHHH HHHHHHHHH
2015 0 0 HHHHHHHH HHHHHHHH HHHHHHHHH
2016 0 0 HiHHHHHH HiHHHHHH HuHHHHHEH
2017 0 0 HHHHHHHH HHHHHHHH HHHHHHHHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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A tablazatbdl [athatd a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama 2008-t6l 2010-ig emelkedést
mutat, majd folyamatosan csdkken 2012-ig. A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya a
nyilvantartott/regisztralt munkanélkiliekhez viszonyitva jelent&s csbkkenést mutat a vizsgalt idészak soran,

34,9% 2012-ben.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

77

77

év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 | 71 80 151 1 1,4% 1 1,3% 2 1,3%
2009 | 64 76 140 2 3,1% 0 0,0% 2 1,4%
2010 | 62 76 138 1 1,6% 0 0,0% 1 0,7%
2011 | 64 72 136 2 3,1% 0 0,0% 2 1,5%
2012 | 62 70 132 1 1,6% 0 0,0% 1 0,8%
2013 0 HHHEHEHE HHHEHEHE 0 HHHEH I
2014 0 HitthHH HithH 0 HitHHHHHH
2015 0 HHHEHEHE HHHEHEHE 0 HHHEH
2016 0 HHHEHEHE HiHEHEHE 0 HHHEH
2017 0 HitthHH HithHH 0 HitHHHHHH
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A 3.2.4. tdblazatban a palyakezd6é munkanélkiliek alacsony szamabdl (a vizsgdlt 5 évben 2008 évben 1 f6
volt, majd az ezt kdvet6 4 évben 1-2 {6, ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a varosban tanulé fiatalok
tanulmanyaik befejezése utan nem jonnek vissza Rédicsre, valamely varosban telepednek le vagy kilféldon

keresnek munkat.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag szama | 15-X éves legalabb altalanos iskolat | altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék
Osszesen végzettek szdma 15-x évesek szdma
év
6sszesen né férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi
6 fé f6 6 6 fé fé % fé % fé %
2001 863 436 427 852 430 422 11 1,3% 6 1,4% 5 1,2%
2011 853 438 415 845 430 415 8 0,9% 8 1,8% 0 0,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 3.2.5. tablazatbdl megdllapithatjuk, 2001. évben a 15 évesnél idGsebb lakossdgbdl 11 f6 nem végezte el az altalanos iskolat, ez a 15 évnél id6sebb lakossagnak
2,3%-a, 2011. évben a 15 évesnél idésebb lakossaghdl 8 fének nem volt altaldnos iskolai végzettsége, a vizsgalt korosztdly 0,9%-a. Az id6s emberek halalaval
csokkent a 8 osztalyt nem végzettek szama.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama
év dsszesen 8 altalanosnal 8 dltalanosnal

alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %

2008 60 4 6,7% 18 30,0% 38 63,3%
2009 73 1 1,4% 27 37,0% 45 61,6%
2010 65 3 4,6% 27 41,5% 35 53,8%
2011 45 2 4,4% 23 51,1% 20 44,4%
2012 43 2 4,7% 22 51,2% 19 44,2%

2013 0 HiHHHHHEH HitHHHHHHEH HitHHHHHHEH

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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A 3.2.6 tabldzatbdl lathatd a nyilvantartott allaskeres6k szama 2012. évben 43 6, a vizsgalt 5 évben 8
osztalynal alacsonyabb végzettsége 2008-ban volt a legtébb 4 f6 volt, 8 osztalyt végzettek aranya nétt 2008.
évhez viszonyitva. A nyilvantartott allaskeres6k kozil 2012. évben a 8 osztalyt végzettek szdma a
legmagasabb. A 8 osztalyndl magasabb iskolai végzettségli munkanélkiliek szdma a vizsgalt 5 évben
csokkent 50%-al.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevok 8.:’:vfolyan’10t
sz3ma f’elnottoktat?sb?n )
oY eredményesen elvégz6k szama
f6 F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 #ZEROOSZTO!
2014 #ZEROOSZTO!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
A 3.2.7. tdblazatban lathatd hogy nincs relevans adat.



3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku felnottoktatasban s”zakiskoI’ai szakkozépiskolai gimnaziumi felnttoktatasban
résztvevok 6sszesen felno’t toktatesban feln6ttoktatasban résztvevék résztvevok
3 résztvevok
f6 f6 % f6 % f6 %
2009 0 0| #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2014 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2015 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2016 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2017 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terlileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgalat

(TAKISZ)

A 3.2.8. tdblazatban lathatd hogy nincs relevans adat.




¢) kozfoglalkoztatas

A foglalkoztatdst és felnSttképzést a Lenti Jarasi Munkaligyi Kézpont Rédics Kézség Onkorményzataval
egyuttmikodve koordinalja. Tajékoztatast nydjtanak tanfolyamokrdl, munkalehetSségrél, allasborzékrél. A
kozfoglalkoztatasban résztvevék kivalasztdsa is a Munkaligyi Kézponttal egyeztetve torténik.

Az o6nkormanyzat minden évben maximalisan kihasznalja a munkalgyi kozpont Aaltal biztositott
kozfoglalkoztatasi keretet. 2012. évben 14 f6 kozfoglalkoztatott 49 hdnapot dolgozott 6sszesen.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepililésen 33 vallalkozds taldlhatd, ebbdl 8 vdéllalkozas tobb személyt foglalkoztat. Rédicsen 4
vegyesbolt, 1 italbolt, gazdasagi tdrsasdgok és egyéni vallalkozasok mikodnek. A térségben Csesztregen,
Lentiben, Novan, Zalaegerszegen van munkalehet6ség. Csesztregre és a zalaegerszegi Flextronicshoz a
munkdsokat a vallalat autdbuszai szallitjdk, a tobbi munkaltaté nem oldja meg a dolgozdk szallitasat, és e
miatt nehéz a tavoli munkahelyre eljutni, pl. Novara csak atszallassal lehet megoldani a kozlekedést.
Telepuiléslink régdta bizik abban, hogy a hdrmas hatar kozelsége (Szlovénia, Ausztria, Horvatorszag)
vonzova teheti kdzségiinket a befektetGk szamara. Ipari parki terilet is talalhaté a kbzség hatardban, amely
azonban nem az dnkormanyzat tulajdonaban van, igy az 6nkormdanyzat nem tud potencialis befektet6ket
keresni az ipari park teriiletére. Megoldast jelenthetne egy logisztikai kbzpont létrehozdsa is épp a hdrom
orszag kozelsége miatt, amelyhez a hatardtkeld termindljai jelenthetnének alapot, amely azonban jelenleg a
Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 tulajdonaban van. Potencidl rejlik még a volt hatardrlaktanydban is, amely
jelenleg szintén a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 tulajdonaban van.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyit6é programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A Bellosics Balint Kulturdlis és Kozosségi Hazban évek 6ta angol és német nyelvtanfolyamokon vehetnek
részt a jelentkez6k, a konyvtari szolgaltatas heti két alkalommal az altaldnos iskoldaban biztositott. Lenti
MvelSdési Kdzpontban évente tobb alkalommal ,Allasbérzén” prébalhatnak munkalehetdséget taldlni. A
Lenti Jarasi Munkatligyi K6zpont is folyamatosan szervez tanfolyamokat, atképzéseket.

f) munkaeré6-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
A foglalkoztatdst és felnSttképzést a Lenti Jardsi Munkaligyi Kézpont Rédics Kézség Onkorményzataval
egyuttmikodve koordinalja. Tajékoztatast nydjtanak tanfolyamokrél, munkalehet6ségrél, allasborzékrdl. A
kozfoglalkoztatdsban résztvevdk kivalasztdsa is a Munkadigyi Kozponttal egyeztetve torténik.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Az dnkorményzatnak két intézménye van a Rédicsi K6z6s Onkormdnyzati Hivatal és a Napkézi Otthonos
Ovoda. A tobbi kozfeladat nem intézményi formdban van elldtva. Az 6vodai és egyéb Snkormanyzati
feladatok ellatasaban az elmult évben kozfoglalkoztatottak is bevondsra kertiltek.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem tortént.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

Szocidlis raszorultsag esetén a jogosult szdmara a telepilési 6nkormanyzat jegyzGje a torvényben
meghatdarozott feltételek szerint

e lakdsfenntartasi tamogatast,
e aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatast, vagy
e rendszeres szocialis segélyt,



méltanyossagi jogkorben kozgyodgyellatast
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt,
kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatast,
Ovodaztatasi tamogatast allapit meg.

A teleplilési 6nkormanyzat képviselG-testilete a torvényben, illetve az Onkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint
méltanyossagi jogkorben dpolasi dijat,
atmeneti segélyt,
temetési segélyt,
rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast,

étkezési téritési dij kedvezményt allapit meg.
indokolt esetben az elhunyt személy kozkoltségen torténd
eltemettetésérdl koztemetés formajaban.

A polgarmester gondoskodik

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év SEOEIERRNELRIEERE | e o i 7 segélyben részesiilék %
szama
2008 660 4 0,6%
2009 662 6 0,9%
2010 665 13 2,0%
2011 656 6 0,9%
2012 655 1 0,2%
2013 #ZEROOSZTO!
2014 #ZEROOSZTO!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
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A 3.3.1. tablazatbdl megallapithato: az allaskeresési segélyre jogosultak szama a 2012 évben 1 f6, a 15-64
éves koruakhoz viszonyitva alacsony, 2012 évben 0,2%, 2010 évben emelkedett a mutatd 2%-ra.
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nyilvantartott allaskeresési jaradékra
év allaskeresGk szama jogosultak
f6 f6 %

2008 60 15 25,0%
2009 73 24 32,9%
2010 65 13 20,0%
2011 45 6 13,3%
2012 43 3 7,0%
2013 #ZEROOSZTO!
2014 #ZEROOSZTO!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

szocialis segélyben

rendszeres

Foglalkoztatast helyettesit6

tamogatas (allaskeresési tamogatas)

Azoknak a szama, akik 30 nap
munkaviszonyt nem tudtak

Azoknak a szama, akiktdl helyi

év részesiill’o'k __ igazolni és az FHT jogosultsagtol 6nkorma’nyz?ti rer)delet a!apjén
6 15-64’evesek s munkar"lelkullek %- elesett megvontak a tamogatast
%-aban aban
2008 |14 2 28 47 0 0
2009 0,3 41 56 0 0
2010 0,3 54 83,1 0 0
2011 |11 1,7 40 88,9 1 0
2012 | 1 0,15 33 76,7 0 0
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal
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A 3.3.3. tabldzatbdl megallapithatd hogy rendszeres szocidlis segélyezett 2008-ban 14 5, 2012-ben 1 f6,
ami a 15-64 koruak 0,4%,-a, ez alacsonynak mondhaté. A foglalkozast helyettesité tdmogatdsban részesil6k
|étszdma évrél évre ingadozik, legmagasabb 2010-ben volt, 54 {6, legalacsonyabb pedig 2008-ban, ez 28 f6t
jelent. A foglalkozdast helyettesit6 tamogatast csak allaskeresé személy veheti igénybe.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznadlt lakdscélu ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhet§
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A csaladok sajat tulajdond hazakban élnek, a halalozds miatt Gresen maradd hdzakat nagyon olcsén tudjak
csak értékesiteni, a beteleplil6k ezeket a hazakat vasaroljak meg.

Rédics kozség teljes kozmdvel ellatott telepulés — viz, villany, gaz, csatorna, telefon, kdbel TV, internet - de
sajnos nem mindenkinek engedi meg az anyagi helyzete, hogy mindegyiket igénybe tudja venni.

A hulladék elszallitdsardl a Lenti Hulladékkezel6 Kft. (8960 Lenti Templom tér 9.) gondoskodik, hetente
egyszer. Tovabba megvaldsult a szelektiv hulladékgydjtés. A telepiilés kbzpontjaban keriltek elhelyezésre a
szelektiv hulladékgytijté konténerek. Tovabba havi 1-1 alkalommal kiilon erre a célra kihelyezett zsdkokban
gy(ijtik kilon-kilén a papir, illetve mianyag hulladékot a telepiilési haztartasokbdl. Evente 1 alkalommal
lomtalanitas kerlil megszervezésre a telepulésen.



a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb lakascélra

.. , L. P szocialis p
v Osszes bérlakas allomany lakasalloman hasznalt nem
lakasallomany (db) (db) v lakascélu ingatlanok
(db)
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korulményeket koriulményeket korilményeket korilményeket
biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok
szama szama szama szama
2008 381 15 0 0 0 0 0 0
2009 382 15 0 0 0 0 0 0
2010 382 15 0 0 0 0 0 0
2011 381 15 0 0 0 0 0 0
2012 381 15 0 0 0 0 0 0
2013
2014
2015
2016

2017
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A 3.4.1.tabldzat alapjan megallapithatdé hogy Rédicsen 2012-ben 381 lakas taldlhatd, az elégtelen
kortilmény lakasok szdma: 15 és allapotuk 5 év alatt nem vdéltozott , a munkanélkiliség miatt, anyagiak
hidanydban nem tudtdk komfortositani a rossz allapotu hazakat. A nem megfelel6 lakaskorilmény jellemzé a
lakasok 3,9%-ra.

b) szocialis lakhatas
A telepiilésen él6knek nincs lakhatasi problémaja, nincs hajléktalan személy.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs ilyen ingatlan a kozségben.

d) lakhatdst segit6 tdmogatasok
3.4.3. szamu tablazat - TAmogatasban részesiil6k

. lakasfenntartasi tamogatasban . adossa’lgcsokk,e nte?.l 2
év . , 2 tamogatasban részesiilok
részesitettek szama .
szama
2008 21 0
2009 28 0
2010 30 0
2011 41 0
2012 40 0
2013
2014
2015
2016

2017




Forras: TelR, KSH Tstar
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A 3.4.3. szamu tablazatbdl lathatd hogy folyamatos névekedést mutat a lakdsfenntartasi tdmogatdsban
részesitettek szdma 2011-ig, majd 2012-ben visszaesik 2,4%-al az el6z6 évhez képest. 2012-ben 40
haztartds kap lakasfenntartdsi tamogatast, ez a haztartdsok 10,5%-a. (beleszamolva az elégtelen lakhatasi
kortulményeket biztositd lakasokat is).

e) eladésodottsag

A kozségben magas a munkanélkiliek szdma, 43 f6. Ennek kovetkeztében kevesebb pénz jut a
kozszolgaltatasok kifizetésére. Tobb csalad részére is felszerelésre kerilt az elére fizetSs villanyéra, és a
csaladoknal a vizkorlatozast is alkalmazta a szolgdltatd. Rédics sajat szennyviz tisztito teleppel rendelkezik,
emiatt magas a szennyvizdij.

f) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kézlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa
Kilterlleten és a lakdovezeten kiviil kevés a lakéépiilet.

A kozséget naponta tobbszor is meg lehet kodzeliteni autébuszjarattal Lenti, Rédics és Csesztreg irdnyabdl.
Postai szolgdltatas helyben megoldott. Minden kézmd a lakossag rendelkezésre all, viz, csatorna, villany
internet, kdbel TV. A kézségben naponta van orvosi rendelés, nincs a kdozségben bolcséde, a bolcsédés
koruakat Lenti bolcs6de fogadja. Az dvoda, iskola és szocidlis otthon helyben elérhetd. Hazigondozast,
szocialis étkeztetést, jelz6rendszeres szolgdltatast a raszoruldk igényelhetik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Rédicsen nincs szegregatum.
a) a telep/szegregatum mint lakékdrnyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,

megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)



b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemz&i (pl.

életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai



3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
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A 3.6.1. szamu téblazatbdl kiolvashatd, hogy a lakossag egészségligyi alapellatasara 1 f6 haziorvos all
rendelkezésre.

a) az egészségiigyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az 6nkormdnyzat kotelez6 feladata az egészségligyi alapellatas biztositasa, melyet a kdrnyez6 kozségekkel
kozosen old meg (haziorvos, fogorvos, véd6éng). Szabad orvosvdlasztds van, a betegnek jogdban all mas
orvost valasztani. A védéndnek teriileti ellatasi kotelezettsége van, 6 nem valaszthatd. A kézségben helyben
rendel a haziorvos, gydgyszertar is talalhaté Rédicsen.

A szakorvosi ellatas a Lenti székhelyl Hetés Ferenc Szakorvosi RendelGintézetben biztositott, kérhazi
elldtast Zalaegerszegen a Zala Megyei Kérhazban kapnak a betegek. Mind a hétvégi, mind a hétkozi
lgyeletet Lenti kozponttal az 6nkormanyzat tdrsulds formajdban biztositja a Lenti Kistérség Tobbcélu
Tdrsuldsa utjan. A Napsugar Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat 1 munkatarsa napi 6 éraban all a
raszoruldk rendelkezésére.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 21
2009 7
2010 21
2011 15
2012 23
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar
Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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A 3.6.2 tablazatbdl lathato kozgydgyellatdsi igazolvannyal legtébben 2012-ben rendelkeznek, ez 9,5%-al
tobb mint 2008-ban.
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b) prevencios és sziirprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzaférés

Védbéndi Szolgalat és a haziorvos életkorhoz kotdtten rendszeresen végez szlirévizsgalatokat. Havonta egy
alkalommal kijar Rédicsre a gyermekorvos Lentib6l Mozgd Szakorvosi Szolgdlat keretén belil, a
csecsemdGbket és kisgyermekeket havi rendszerességgel latja szakorvos.

Varhatdan a jov6ben a kisgyermekek kiemelt szlir6programja, a korai fejlesztésre vonatkozdan a védéndk
feladata lesz.

A rédicsi iskolaskoru gyermekek helyben tanulhatnak. Az Egészséghazban torténik a rendszeres évenkénti
szlir6vizsgdlatuk, sziikség esetén szakorvoshoz iranyitasuk.

A 45-65 év kozotti n6knek 2 évente eml@szlirésre van lehet6ségiik, amit a védénd szervez meg, a szlrést
Zalaegerszegen a RendelGintézetben végzik. A védénd felkeresi a szlirésre esedékes néket személyesen,
kiilon autdbuszt szerveznek szamukra. A véd6né az érintett korosztaly méhnyak cytoldgiai vizsgalatara is
felhivja a figyelmet.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Lentiben a Hetés Ferenc Szakorvosi Rendel6intézetben van mozgasfejlesztés és rehabilitacio, ezen kivil a
Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola - Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézményben, Nevelési
Tandacsaddban és Zalaegerszegen a Megyei Kérhazban allnak rendelkezésre szakemberek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Rédicsi Napkoziotthonos Ovoda konyhajardl kapnak az évodas kortak és iskolds koruak ebédet. A
szocidlis étkez6knek szintén az Ovoda konyhdajabdl a kézmunkasok hordjdk ki az ebédet. Az évoda
konyhajan kiemelten figyelnek a megfelel6 tapanyagaranyok 6sszeallitdsara. Napi rendszerességgel kapnak
az étkezbk zoldséget, gylimolcsot és egészséges szarnyas hust.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sport kiemelked6 jelent6ségli az ifjusag testi, lelki fejl6édésében. Megfelel6 testi kondicié nélkil nincs
egészséges élet, a sport a testi hatasai mellett fejleszti a kitartdst és az erkdlcsi értékrendet és nagy
oromforras.

Rédicsen a Mdra Ferenc Altalanos Iskoldban korszer( tornateremben és sportpdlyan tornasznak a rédicsi
gyermekek. A kozségben van futballpalya, kézilabda pdlya és gordeszka palya, kiépitett a kerékparut Lenti
felé. Rendszeresek a futballmérk6zések, a Rédics Kdzség Sport Egyesiiletének van felnétt és ifjusagi
futballcsapata és asztalitenisz csapata is. Ok rendszeresen tartanak edzéseket, és a kdrnyezd telepiilésekkel
és megyei szinten rangadd mérkGzéseken mérik 6ssze tudasukat.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Helyben mikoédik a Kolping Gondozasi és Szocialis Kozpont, az allandd felligyeletet igénylGket az
intézményben gondozzdk. A Kolping Gondozasi és Szociadlis Kozpont keretein belll végzik a hazi
segitségnyujtast is, melyet 25 f6 vesz igénybe. Ezen kivil hazi segitségnyujtast végez a Baptista Segit6
Szolgalat gondozdja is, 6 10 f6t gondoz. A gondozdndk feladata az ebéd kihordasa, gydgyszerekkel
kapcsolatos teend6k és a haz korili munkdk végzése. A kdzségben miikddik a jelz6rendszer is, 5 6
igényelte. Szocialis étkeztetést évrGl-évre egyre tobben igénylik.

g) hatranyos megkilonbo6ztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Nem tortént.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil

Az Oonkormanyzat 2012. évben 11 f6 tanuld részére biztositott ingyenes nydri étkeztetést. Egy csalad
részesllt tlzifa tAmogatdsban.



3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) k6zosségi élet szinterei, forumai
- Bellosics Balint Kulturalis és K6zosségi Haz,
- Méra Ferenc Altaldnos Iskoldban m(ikdds Konyvtar,
- Szentlélek templom,
- Sportpalyak.
Minden nemzeti Ginnepet megtart a kdzség. Marcius 15-én, oktober 23-an a Szentlélek téren elhelyezett
emlékmdveknél az iskola és az egyhdz kozrem(kddésével zajlanak a megemlékezések.
Majus els6 vasarnapjan hagyomanyosan az Anydk Napi Unnepélyt megtartjuk, a hdénap végén pedig
gyermeknapi rendezvény szervezésére kerl sor.
Minden évben Plinkdsdkor megrendezésre keril a plinkdsdi bucsu és a plnkdsdhétféi ,falunapi” program
sorozat, mely évrél-évre egyre tobb |atogatdt vonz. Ezen a napon jatékos rendezvények, plinkdsdi kirdly- és
kiralynévalasztds, féz6verseny, kulturalis mdsorok szérakoztatjdk az érdekl6dGket, természetesen a
futballmérk&zés is elmaradhatatlan.
Augusztus 20-an pedig Szent Istvan napi Unnepséget tartunk a templomnal. Szeptember hdénapban a
hagyomdnyos sziireti felvonulas szinesiti a falunkban lakdk életét, a civil szervezetek és szlovéniai csoportok
vonulnak végig az utcakon, énekelnek, tancolnak, majd ezt koveti a sziireti bal. December elején a
gyermekeknek Mikulds-napi rendezvény szervezésére keriil sor.
Karacsony kozeledtével keril megrendezésre Falu Karacsonya és az ldGsek napi program, melyre minden
rédicsi idGs lakost szeretettel var az 6nkormanyzat. A rendezvényeken a rédicsi gyerekek, az Asszonykor és
a Szinjatszokor, valamint a Kerka Tancegyittes csoportjai adnak msort.
A faluban a Sportpalyan a Rédics SE futballcsapata a megye Il. osztalyd mérk&zéseken méri 6ssze tuddsat a
tobbi csapattal, az Asztalitenisz szakosztaly pedig NB Il. mérk&zéseket jatszik.
A kozségben miikodd civil szervezetek — Kertbaratkor, Asszonykor, Szinjatszék, Barangoldk, Polgarérség -
Osszejoveteleiket a Bellosics Balint Kulturalis és Kozosségi Hazban biztositott termekben tartjdk. A
népdalokat éneklé Asszonykodr szdmos arany mindsitéssel rendelkezik és elnyerték az Aranypdva Nagydijat
is. Rendszeresen szerepelnek az orszag kiilonb6z8 varosaiban, falvaiban és kilfoldon is.

b) koz0sségi egyuttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Onkormdényzati adatok, valamint a lakossag véleménye alapjan, a kézségben nem érzékelhetSek az etnikai
konfliktusok. A telepiilésen él6 romak magyar szarmazasunak valljak magukat.

c) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az itt él6k ruhadkat, haztartdsi cikkeket és butorokat adomdnyoznak, melyek a védénd és csaladgondozé
kozvetitésével jutnak a raszoruld csalddokhoz. Az adomanyozas rendszeres.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nincs nemzetiségi onkormanyzat Rédicsen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szama. Felzarkoztatd képzések szervezése.
A csatornadij nagyon draga, emiatt sok Csatorna rendszer Lenti varos rendszeréhez
haztartasban korlatozta a szolgaltaté a vizet. csatlakoztatasa.




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Mar sziletéslink, s talan fogantatasunk pillanatatdl esélyegyenlStlenség allhat fenn, hiszen nem mindegy,
hogy milyen csaladba sziiletlink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanyan, kis vagy nagy telepiilésen,
kisvdrosban avagy nagyvarosban. Az esélyegyenl&ségre ebben a helyzetben is torekedni kell, tehat a cél az,
hogy mindenki egyenlé eséllyel jusson az elldtasokhoz, rendelkezzen a kell6 informacidval, tisztaban legyen
vele, hol érdekl6dhet, tudja, milyen elldtasok illetik meg, van-e valasztasi lehet6sége, az ellatasokat hol
igényelheti és az igénylésnek mi a mddja! Az utdbbi években sziletett szocidlis vonatkozasu
jogszabalyokban megvaldsult a jogalkotd azon torekvése, hogy az irdnyelveknek megfelelS, az egyenld
esélyeket biztositd jogszabalyok sziilessenek.

Rédicsen is hasonldan Zala megye aproéfalvaihoz folyamatosan csdkken a gyermekek szama. A sziil6képes
koru lakossag nagyon megfontolja a gyermekvallalast, a tanulas, allaskeresés és az egzisztencia kialakitasa
miatt késén, 30 év felett gondolnak a csaladalapitdsra. A mélyszegénységben élGkre és a romdkra nem
jellemzd a tudatos csaladtervezés. Nem ismerik, vagy nem tudjak megvdasarolni a fogamzasgatldkat, ezért
mar nagyon fiatalon, sokszor az iskolabdl kikerilve sziilnek, sajnos igy nem tudnak megfelel§ szakmat
kitanulni, és anyagilag sem tudnak megfelel6 hatteret biztositani a gyermekeik szamara.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzG6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
Az 6nkormanyzati adatok szerint 2012. év végén 980 f6 lakos volt Rédicsen, ebbdl:

- 18 éves korig a gyermekek szdma 156 6, az 6sszlakossag 15,9%.-a.

- 14 éves korig a gyermekek szama 125 f6 az 6sszlakossag 12,7%.-a

- 7 éves korig a gyermekek szama 55 {6 az 6sszlakossag 5,6%.-a

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

- A veszélyeztetett gyermekek szama: 18 16,

- Hatranyos helyzet(: 10 f6,

- Halmozottan hatranyos helyzet(: 10 f6,

- SNI gyermek: 5 f6,

- Beilleszkedési és magatartas zavaros gyermek: 12 f6

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

&v védelembe vett 18 év Megszliintetett esetek szama a 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 5 0 25
2009 7 0 25
2010 6 1 25
2011 4 2 20
2012 4 0 18
2013
2014
2015
2016
2017




Forras: TelR, KSH Tstar
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A 4.1.1. tablazatbdl megallapithaté, hogy 2008. évben 5 f6 volt a védelembevettek szdma, a 18 év alatti
gyermekek 3,2%-a; 2009. évben 7 f6 a 18 év alattiak 4,5%-a; 2010. évben 6 f6 a 18 év alattiak 3,8%-a;
2011-ben és 2012-ben 5-5 f6 volt védelembe véve, ez 2,6%-t jelent.

A Napsugar Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdja tesz javaslatot a védelembe vételre,
amennyiben nem volt eredményes a veszélyeztetett gyermek alapgondozdsa. Felveszi a kapcsolatot a
Jarasi Hivatal Gyamdigyi UgyintézGjével, magatartasi, életviteli szabalyokat irnak el a csaldd részére,
aminek a betartasat a csalddgondozd rendszeresen ellenérzi.

Szolgaltatdsuk alapvetd céljai: a gyermekek testi, lelki egészségének, csalddban torténd érzelmi értelmi
nevelésének elGsegitése, a veszélyeztetettség megelGzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség
megszlintetéséhez tamogatds, a csalddi kornyezetbe visszakeriilt gyermekek utdégondozasa.



b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

R . S . . . , Rendkiviili
endsz?res . Ebbdl tartésan Kiegészit6é gyermekvédelmi | Ebbdl tartésan beteg S “,’u ! .
, gyermekvédelmi . , , gyermekvédelmi
év , beteg fogyatékos kedvezményben fogyatékos .
kedvezményben X , , ) ! kedvezményben
. ) ; gyermekek szama részesitettek szama gyermekek szama , , N
részesitettek szama részesitettek szama
2008 47 0 1 0 0
2009 52 0 1 0 0
2010 52 0 1 0 0
2011 49 0 1 0 0
2012 44 0 0 0 0
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok




100%

100%

99%

99%

98%

98%

97%

97%

Gyermekvédelmi kedvezmények

2008 2009

2011

2010 2012 2013 2014 2015

2016

m rendszeres kedvezmény W kiegészitd kedvezmény m rendkivili kedvezmeény

2017

60

50

40

30

20

10

Rendszeres kedvezmények

11

2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

H Ebbdl tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama

2016

2017




Kiegészits kedvezmények
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Kiegészité gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
m Ebbdl tartosan beteg fogyatékos gyermekek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt szocidlis rdszorultsag esetén a torvényben leirtak szerint kapjak a
gyermekek.

A 4.1.2. tdblazatokbdl lathatdé 2008 — 2009-ig ez a szam novekedett 2011-ben és 2012-ben csokkent a
szamuk, 2012-ben a 18 év alatti lakossdg 28,2%-a kapott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a vizsgdlt id6szakban évente atlagosan
1,6%-al csokkent.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

2012. évben Rédics kdzségben 156 f6 a 18 év alattiak szdma, ebbél 25 f6 kapott tankdnyvtdmogatast, 3 f6
részesilt ovodaztatasi tamogatdsban és 14 f6 BURSA tdmogatdsban, 5 f6 Arany Janos tehetséggondozé
tdmogatasban.

Az 6nkormanyzat a koltségvetésének ismeretében dont a tdmogatads mértékérdl.



d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama

7 7 , , 50 szazalékos mértékdi Ingyenes - ., . .
Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben . . . .. Ovodaztatasi . ,
p P St oz . P kedvezményes étkezésre tankényv- . ) Nyari étkeztetésben
év résztvevGk szama résztvevGk szama . . - tamogatasban ) et
) . . jogosultak szama 1-13. ellatasban ) R részesiil6k szama
ovoda iskola 1-8. évfolyam , , et , részesiil6k szama
évfolyam részesiil6k szama
2008 7 13 15 31 0 13
2009 9 17 14 36 1 23
2010 8 24 11 37 2 17
2011 6 21 9 28 2 0
2012 7 22 9 25 3 11
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A 4.1.3. tablazatban lathatjuk, hogy 2012-ben ingyenes étkezésben 7 f6 dvodds és 22 f6 altalanos iskolas részesiilt. 50%-o0s mértékil kedvezményes étkezésre az 1-
13. évfolyamosok 2008-ban 15 f6t tettek ki, 2012-ben pedig 9 f6t, a csokkenés lGiteme atlagosan évi 12%. Ingyenes tankonyv ellatasban 2008-ban 31 f6 részesiilt,
2012-ben pedig 25 f6. A csokkenés évente atlagosan 5,2%.



e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Nincs a kdozségben.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nincs szegregalt lakdkornyezet Rédicsen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A védbénd tevékenységét szabdlyozd 49/2004. EszCsM rendelet szabalyozza a kilonboz6 életkoru
gyermekek latogatasi rendjét. A Védéndi Szolgdlat Rédics székhellyel m(ikodik, 9 kozség tartozik a védéné
ellatasi teriletéhez, a kozségek 5-9 km tdvolsagra helyezkednek el egymastodl, tomegkozlekedéssel 7 kozség
elérhetd, a falvak koziil Gosztola és Lendvadedes elérhetetlen napkdzben, csak sajat gépkocsival
ellathatoak.

A védéné a gyermek tartdzkodasi helyén latogatasokat végez, a gyermek fejl6désérdl dokumentdciot vezet,
véddoltasi kotelezettségeket |at el, prevenciés munkat végez.

7 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

7 sr

oy s <14 . Egy védondre juto gyermekek
év védonadi allashelyek szama &Y Juto gy

szama
2008 1 57
2009 1 49
2010 1 48
2011 1 58
2012 1 58
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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A 4.3.1. tablazatokbdl megadllapithatjuk, hogy Rédics kozségben 1 védénd dolgozik. A 0-7 éves koru
gyermekek szama 2012 évben 58 f6 volt, az 5 évet vizsgdlva lathaté a gyermekek szama 2009, 2010.
években volt a legkevesebb 49-48 f6, majd 2011. és 2012. évben 58 f6ére emelkedett.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekeket a haziorvos latja el.

A haziorvos naponta helyben rendel. Havi 1 alkalommal Lentibdl a Rendel&intézetbdl gyermekorvos tart
MSzSz tanacsadast Rédicsen, felligyeli a csecsemdk, kisdedek, kisgyermekek egészségi allapotat. Rédicsen
nincs gyermekorvosi praxis. A szabad orvos valasztas lehet&ségével élnek a sziil6k, az 5 km-re |1évé Lentiben
dolgozd 2 gyermekorvost is tobb sziil6 valasztotta.



c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi - szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves koruak specidlis ellatasi igényeire vonatkozéan a sziil6k, a védénd, csalddgondozd, valamint a
gyermekorvos egylttmikodésével és a SzakértGi Bizottsag véleménye alapjan kapnak segitséget helyben és
a kozeli varosok ilyen jellegli problémakra szakosodott intézményeivel.

Rédicsen nem taldlhaté csalddi napkozi, azonban Lentiben 2013. év julius hdnapjatél elérheté ez a
szolgaltatds. A bolcs6édei ellatdst szintén Lentiben vehetnek igénybe a gyermekek, az dvodai ellatast
Rédicsen a Napkéziotthonos Ovoda biztositja.

Specidlis fejlesztés a rédicsi dvodaban is torténik, heti 1 alkalommal foglalkozik a beszédhibas gyermekekkel
logopédus. Mozgasfejlesztést Lentiben a Mdricz Zsigmond Altaldnos Iskoldban kaphatnak a raszoruldk,
amely mddszertani intézmény és fejleszts iskola is. Mozgdasfejlesztést a lenti Szakorvosi Rendel6intézetben
gyogytornasz is végez. Viselkedési, pszichés problémakkal a Méricz Zsigmond Altalanos Iskoldhoz tartozé
Nevelési Tanacsado nyujt segitséget.



4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szdma

bolcsédébe beirt

Szocialis szempontbdl felvett
gyerekek szama (munkanélkiili

Miikodo osszes bolcsodei

év bolcs6dék szama . _ X
gyermekek szama sziil&, veszélyeztetett gyermek, nappali féréhelyek szama
tagozaton tanulé sziil6)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Nincs relevans adat.
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

&v csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
férohelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013
2014
2015
2016
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi
A 4.3.4. tablazatban nincs relevans adat.

d) gyermekjoléti alapellatas

Lenti Napsugar Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalata tarsulasban latja el.

A Szolgalat altal nyujtott ellatds célja, hogy személyes szocidlis szolgaltatdsokkal segitse a gyermekek testi,
lelki egészségének biztositdsat, csalddban torténé nevelését, a gyermek veszélyeztetettségének
megszlintetését, tovdbba a csalddbdl kiemelt gyermek visszahelyezését. Csalddgondozds alkalmaval a
csaladi konfliktusok megolddsat az érintett csaladtagok kozott illetve mds konfliktuskezel§ csalddterapias
madszer alkalmazasat segitik eld, megoldasara javaslatot tesznek.

Szolgaltatdsuk alapvetd céljai: a gyermekek testi, lelki egészségének, csalddban torténd érzelmi értelmi
nevelésének elGsegitése, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a kialakult veszélyeztetettség
megszlintetéséhez tdAmogatas, a csaladi kbrnyezetbe visszakerilt gyermekek utégondozasa

e) gyermekvédelem
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

e agyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
e természetbeni tdmogatasnak (julius, november hénapban)
e azingyenes tankdnyvnek az igénybevételére.



A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat a szl vagy mas torvényes
képviseld, illetve a nagykoru személy a lakdhelye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat jegyz6jénél
kérheti.

Rédicsen 2012. évben 44 {6 kapott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Gyermekjoléti Szolgalat, VédSndi Szolgalat, Rendérség, Nevelési Tanacsadd, Csaladok Atmeneti Otthona.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Mar az dvodaban kezdik megismertetni a gyermekekkel a sport és az egészséges életmdd fontossdgat.
Rendszeresen tartanak egészségnapot mind az évoda, mind az iskola intézményében.

Hetente t6bb alkalomban testnevelési drakon prébaljdk megszerettetni a kis gyermekekkel a sportot, és
hangsulyozzak fontossagat.

Rédicsen a Méra Ferenc Altaldnos Iskoldban korszer( tornateremben és sportpalyan tornasznak az iskolas
gyermekek. Az iskola melletti jatszotéren unids elBirdsoknak megfelel6 jatékelemek vehet6k igénybe. A
faluban sportpalya, kézilabda-és gérdeszka pdlya is sportoldsi lehet6séget biztosit. A fiatalok a futballcsapat
utanpotlasra csapatot szerveztek az U19 korosztalyban, 6k rendszeresen edzenek, és mas teleptlések
ifjusagi csapataival mérkdéznek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
A gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

¢ agyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
e természetbeni tdmogatasnak (julius, november hénapban)
e azingyenes tankdnyvnek az igénybevételére.

Tanévben az intézményekben lehetdséglik nyilik a napi haromszori étkezés igénybevételére, szlinidGben
napi egy meleg étkeztetést biztosit az 6nkormdnyzat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilt gyermekek szamdra. Hétvégén azonban a gyermekek részére semmiféle étkezési lehetGség nem
nyilik az otthoni étkezésen kivdil.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitasa esetén a halmozottan hatranyos helyzetl
dévodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzet(i tanuldk 50%-os
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankonyvellatasra, tovabba 50%-os mértékld kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil, harom- vagy tobbgyermekes csalddban él. Ingyenes tankdnyvellatdsra jogosult az
a tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogan iskolaztatdsi tdmogatdsra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és sulyosan akadalyozott.

A rédicsi gyermekek kozil 2012. évben 29 f6 részesiilt ingyenes étkeztetésben, nyari ingyenes étkeztetést
kapott 11 f6.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormadnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Nem tortént hatranyos megkiilonboztetés.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatéorendszerek keretein
beliil

Iskolaban integracids program, kulturalis program keretein belll minden gyermekre vonatkozdan.

A gyermekeket szinhdazba, allatkertbe, kirdnduldsra vitték. A rédicsi iskolas gyermekek szama 59 f6, minden
gyermek részesiilt a programokban.



4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kdzoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

Kiemelt figyelmet igényl&k:

a, kulonleges banasmédot igényl6 gyermek

b, sajatos nevelésd igényl gyermek

¢, beilleszkedési, magatartdsi, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldk

d, kiemelten tehetséges gyermek

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama

Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 12
50
Ovodai féréhelyek szama
2
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): /-18 ora
aug. 1- aug. 31

A nyari 6voda-bezaras idétartama: ()

Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam
4 . . 3 1
Ovodapedagdgusok szama
ol 1 _y . . 3 1

Ebbdl diplomads évodapedagdgusok szama

0 0
Gyodgypedagogusok létszama

2 0
Dajka/gondozénd

0 0
Kisegité személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés



Rédics kdzségben 1 6voda lGzemel, ahol 3 diplomas évodapedagogus és 2 dajka dolgozik. Az intézményben
szlikség van tovabbi 1 f6 dvodapedagdgusra. Az évodaba 12 telepilésrél jarnak gyerekek, a fér6helyek
szama 50.



4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

. i fel i

v 3-6 éves koru o6vodai gyermekcsoportok | ovodai fér6helyek Oe‘lllzttja?;i :leald::( o6vodaba beirt ovodai gyogypedagagiai
gyermekek szama szama szama s73ma v gyermekek szama csoportok szama

2008 34 2 50 1 23 0

2009 27 2 50 1 28 0

2010 24 2 50 1 19 0

2011 29 2 50 1 19 0

2012 29 2 50 1 22 0

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A 4.4.3. tablazatban lathatjuk, hogy 2008-ban 23 gyerek jart 6vodaba, ez a 3-6 évesek 67,5%-a. 2012-ben 22 beiratkozott f6 volt az évodaban, ez az dvodaskoru
lakossdg 75,9%-a. Az arany novekedése az dvodaskoru lakossag csokkenésének tudhatd be, évente atlagosan 3,9%-os a csokkenés.



4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 évfolyamon
tanulék szama

Altalanos iskola 5-8 évfolyamon

altalanos iskolasok

napkézis tanuldk szama

tanulok szama szama
tanév
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 29 38 67 67 100,0%
2011/2012 22 37 59 59 100,0%
2012/2013 24 35 59 59 100,0%
2013/2014 0 #ZEROOSZTO!
2014/2015 0 #ZEROOSZTO!
2015/2016 0 #ZEROOSZTO!
2016/2017 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar
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A vizsgalt 3 évben az iskoldsok létszamanak csokkenését figyelhetjiik meg, 2012/2013 tanévben 59 4
rédicsi gyermek tanult az iskolaban.
A vizsgalt idGszakban lathatd a gyermekek szamanak a csdkkenése.



4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai osztalyok szama a gyogypedagdgiai LR eBIE ]
altalanos iskolai osztalyok szama v , gyogypedagog feladat-ellatasi
oktatasban X
helyek szama
tanév
1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon Osszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon Osszesen db
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 0 0
2013/2014 0 0
2014/2015 0 0
2015/2016 0 0
2016/2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A rédicsi Méra Ferenc Altaldnos Iskoldban 8 osztély indult, 4 alsés, és 4 felss csoport.



4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szama /
aranya a nappali rendszeri
tanév oktatasban
f6 %
2010/2011 10
2011/2012 9
2012/2013 13
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A 4.4.12. tablazatban [athatd a 8. osztalyt eredményesen elvégzettek szdma, 2012 évben 13 f6 volt.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

A teleplilésrél 22 f6 dvodas koru gyermek jar a rédicsi dvodaba, 8 f6 hatranyos helyzetd, 5 f6 halmozottan
hatranyos helyzetl, neveléslk integraltan torténik. A beszédhibas gyermekekkel heti 1 alkalommal
logopédus szakember foglalkozik.

A Mbéra Ferenc Altaldnos Iskoldban 2012. évben 59 6 rédicsi gyermek tanult, ebbdl hatranyos helyzetd 10
f6, halmozottan hatranyos helyzetil 10 f6, SNI gyermek 5 f6, beilleszkedési és magatartas zavaros gyermek
12 f6.

A hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek oktatdsa integraltan torténik, a sajatos
nevelési igény(i gyermekek specidlis tanrend szerint részesiilnek az oktatasban. A Moricz Zsigmond
Altalanos Iskoldbdl 2 f6 gydgypedagdgus jar ki Rédicsre, hetente 3 alkalommal, segitve az SNI-s gyermekek
oktatdsat. Rédicsen a Mora Ferenc Altaldnos Iskola helyben is alkalmaz 1 f6 fejleszté pedagdgust.
Beilleszkedési és magatartaszavaros gyermekek a Lentiben m(ikédé Nevelési Tandcsaddéban kapnak
szakellatast.

A Mobricz Zsigmond Altaldnos Iskola, Specialis Szakiskola, Kollégium, Egységes Gydgypedagdgiai
Modszertani Intézmény, Nevelési Tandcsadd, Egységes Pedagdgiai Szolgdlat, Gyermekotthon, mely



altalanos iskola; specidlis szakiskola, készségfejleszt6 specidlis szakiskola; kollégium, didkotthon; pedagdgiai
szakszolgalat; pedagdgiai szakmai szolgaltatassal foglalkozik; 8960 Lenti, Béke utca 71. szam alatt.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyégypedagogusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)

A Rédicsi Napkdziotthonos Ovodéban a szakértdi Bizottsdg javaslatara logopédus szakember foglalkozik a
raszoruldkkal. A Mdra Ferenc Altalanos Iskoldban 2 f& gyégypedagdgus dolgozik heti 3 alkalommal, és 1 6
fejleszt6 tanar is foglalkozik a tanuldkkal.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacié
Nincs elkiilonités, nincs elkilonitett tanulécsoport az iskolaban.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

Rédicsen kis létszdmu osztalyokban tanulnak, problémds esetben a tanarok tobb idSt tudnak forditani a
tananyagban elmaradt gyermekekre, felzarkéztatd dérakat kapnak. Az SNI gyermekek specialis tanrend
szerint tanulnak. A sajatos nevelési igény( tanuldk kiilonleges gondozasi igénye bioldgiai, pszicholdgiai és
szocidlis tulajdonsag-egylittes, amely a tanuld nevelhet6ségének, oktathatdsdganak, képezhet6ségének az
atlagtdl eltérd jellegzetes kilonbségeit fejezi ki. A tanuldk kozott fennalld - egyéni adottsagokbdl és
igényekbdl adddé - kilonbségeket az iskolak a helyi pedagdgiai programok kialakitdsakor veszik figyelembe.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok)
Kulturdlis programok (szinhdaz, muzeumlatogatas), Integracidés programok. Az iskolaban tanuldk részt
vesznek a programokban.



4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Szabadidds és sportprogramokra a gyermekek Kisbusz vasarlasa palyazati forrasbdl.
széllitdsa gondot jelent, mert elavult a kisbusz.
Gyermekeket veszélyeztet6 tényezSk ndvekedése Prevencids programok szervezése a

veszélyeztetettség kialakuldsanak megel&zésére.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nemek kozotti hatranyos megkilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a n6k és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden teriletére kiterjed6 egyenl6tlenség természetének, okainak feltardsat nem irja el6 jogszabaly.

A nGk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
- a45 év feletti n6k a valtozod képzettségi kovetelmények,
- apadlyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,
- agyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkdabdl vald kiesés miatt.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallaldsi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak ndék férfiak ndék férfiak nék
2008 323 295 293 265 30 30
2009 321 289 285 252 36 37
2010 322 289 286 260 36 29
2011 323 287 297 268 26 19
2012 326 280 301 262 25 18
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: Telr és helyi adatgytijtés
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A vizsgalt id6szakban minden évben tobb volt a férfi foglalkoztatottak szama, mint a néké, viszont a
férfiak kozott 2008 kivételével tébb munkanélkili volt, mint a n6k kozott. A munkavallalasi kord nék
szdma folyamatosan csokken a vizsgdlt idészak alatt, évente atlagosan 1,3%-al. 2012. évben 18 f6
munkanélkili volt Rédicsen, a munkaképes koru nék 6,4%-a.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

A Bellosics Balint Kulturdlis és Koz6sségi Hazban évek ota angol és német nyelvtanfolyamokon vehetnek
részt a jelentkez6k. Konyvtari szolgdltatasok igénybevételére heti két alkalommal a Méra Ferenc Altalanos
Iskoldban van lehet&ség. Lenti M(velSdési Kozpontban évente tobb alkalommal ,Allasbérzén”
probalhatnak munkalehet6séget talalni. A Lenti Jardsi Munkaligyi Kozpont is szervez tanfolyamokat,
atképzéseket.



c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei

A kornyékinkon 1évé munkalehetdségek, amennyiben van felvétel: Csesztregen a Hoffman Carbon Kft-nél,
Novan az Ada butorgyartd cégnél, Zalaegerszegen a Flextronics Gzemében, szocidlis névérként Rédicsen,
Zalabaksdan, kozfoglalkoztatottként Rédicsen.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs relevans adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsdei, csaladi

napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A rédicsi 3 év alatti bolcs6dés koru gyermekeket Lenti bolcséde fogadja, az dvodasok Rédicsre jarnak a
Napkoziotthonos Ovodaba. Minden 6vodaskori gyermeknek van féréhelye. Rugalmas munkaidét a
Csesztregen m(ikod6 Hoffmann Carbon Kft. korlatozott szamban biztosit.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az optimdlis csaladtervezés alatt a csalddtervezési médszerek Osszességét értjik, amely az utddnak, a
csaladnak és a tarsadalomnak is a legmegfelel6bb. A gyermek optimalis id6ben sziiletése meghatarozé a
testi és szellemi allapotara. A korszer(i fogamzasgatld moddszerek elterjedésével elméletileg mindenki
szamara lehet6vé valhatna az optimadlis csalddtervezés. Sajnos a gyakorlatban azt 1atjuk, hogy a szegényebb,
iskoldzatlan embereknél sziiletnek tobben, ahol az egészséget szamtalan negativ hatds befolydsolhatja
(alkohol, drog, lakhatasi koriilmények, életvitel). Az altalanos iskola fels6bb osztalyaiban rendszeresen tart
a védéné fogamzasgatlassal, csaladtervezéssel kapcsolatos 6rat, filmekkel, kerekasztal beszélgetésekkel,
irdsos anyagokkal. Ebben a munkaban részt vesz a Gyermekjoléti szolgalat és a pedagdgusok is. A varandos
anyak gondozdasat a védéné koordindlja, gondozdsi tervet készit, az anya allapotat gondosan figyelemmel
kiséri, a megfelel6 vizsgdlatokra irdnyitja, felkésziti a gyermek érkezésére. Az utébbi években a szlilésnél
jelen lehet az apa is, ez az élmény meghatarozo a csalad 6sszekovdcsolasara is. A gyermekagyas anyanak a
védéné és a négydgydsz szakorvos is felhivja a figyelmét fogamzasgatlds mddszereire.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v véddndk szama 0-3 év kbzét,ti étlago,s %ye;rmékszém

gyermekek szdma védénénként

2008 1 32 32

2009 1 28 28

2010 1 30 30

2011 1 32 32

2012 1 34 34

2013 #ZEROOSZTO!

2014 #ZEROOSZTO!

2015 #ZEROOSZTO!

2016 #ZEROOSZTO!

2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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Az 5.3. szamu tabldzat adataibdl megdéllapithaté a Rédics kdzségben a 0 — 3 éves koru gyermekek szama
2012-ben a legmagasabb a vizsgalt id6szakban, 34 f6. Ez a 18 év alatti lakossdg 21,8%-a. A 0-3 éves
gyerekek szdma a vizsgalt id6szak alatt évente atlagosan 1,5%-al nétt. A kozséghen az dsszes 0-3 éves 1
védong felligyelete ala tartozik.

5.4 A nGket éré erdszak, csaladon beliili er6szak
A rend6rségi adatok szerint 1 tavoltartas, 2 feljelentés tortént.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A térségiinkben a Csalddok Atmeneti Otthona 8900 Zalaegerszeg, Hock Janos (t.96. tudja fogadni a krizis
helyzetben lévé csaladot.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

A helyi 5 f6s képviselGtestlletben 1 f6 n6 vallal kozéleti munkat, a ,,Rédics és Vonzaskorzet Fejl6déséért”
Kozalapitvany, a Barangoldk és a Rédics Térségéért Egyesiilet vezetdje is nb. A civil szervezetekben a nék
jelent8s szerepet vallalnak.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszdmolasukra iranyulo
kezdeményezések

A munkahelyek tdvol vannak a falutdl, az utazas pl. Zalaegerszegre 1 6ra. Magas a munkanélkdili n6k szama.
A hosszabb id6t igénybevevé munkahelyre torténd utazads miatt a n6knek az otthoni munka mellett kevés a
szabad idejik. A kdzosségi programok szervezését neheziti a Bellosics Balint Kulturdlis és Kozosségi Haz és
kornyezetének rossz dllapota, este a feltoredezett bejaraton balesetveszélyes a bejutds. Huzatos és hideg az
egész épllet, rosszak a nyildszarok.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Szabadid&s programok hidnya a Bellosics Balint Bellosics Balint Kulturalis és K6zosségi Haz
Kulturdlis és K6zosségi haz alkalmatlansaga miatt. felujitasa, kornyezetének térkdvezése.

Munkanélkiili n6k magas szdma Kozfoglalkoztatas, felzarkdztatd képzések.




6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Az idGseket az élet szamos teriletén éri hatranyos megkilonboztetés Magyarorszagon.

Legjelent6sebb az id6sek foglalkoztatdsbeli diszkriminacidja, mely sulyos kévetkezményekkel jar, kiilondsen
a n6k esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségligyben és a szocidlis ellatdsok, szolgdltatasok biztositasa
terlletén elszenvedett diszkrimindcié. A kor alapli megkilonboztetés az Uj alldsok betoltésénél, a
[étszdmleépitésnél és az elbocsatasoknal is megnyilvanul.

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i éllanglé 0-14 éves kord a’IIa?dé Oregedési index (%)

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 198 173 114,5%
2008 199 141 141,1%
2009 200 137 146,0%
2010 200 123 162,6%
2011 197 127 155,1%
2012 195 125 156,0%
2013 #ZEROOSZTO!
2014 #ZEROOSZTO!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A 3. szamu tablazatban [atjuk, hogy a nyugdijasok szdma ugyan 2012-ben a legalacsonyabb a vizsgalt
id6szakban (195 f6), de a 0-14 évesek is jelentGsen kevesebben vannak 2012-ben, mint 2001-ben, mintegy
27,8%-al csokkent a szamuk. A szliletések szamanak csokkenése miatt az 6regedési index magas.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

&y nyugdijl?an, r:y’t,Jgfil'jfzert'i ?Ilétésban 'n\’/ugdl'jbalm, nY'ugdl'j:?zert':i PG R TS
részesiil6 férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama
2008 140 176 316
2009 144 172 316
2010 146 160 306
2011 140 164 304
2012 138 161 299
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 6.1.1. szamu tabldzat alapjan megallapithatjuk a nyugdijasok szamat, a vizsgalt 5 évben minimalisan
csokkent a szamuk, évente atlagosan 0,4%-al a vizsgdlt id&szak alatt. 2012-ben az 6sszlakossag 14,1%-a
nyugdijas Rédics kozségben.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A haztaji kertekben, sz6l6hegyen dolgoznak, mas munkalehetdség nincs, esetleg alkalmi munkakat
vallalhatnak az Erd6gazdasagban.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogatoé egyéb programok a telepiilésen)

Rédicsen miikodik az Nyarutd Nyugdijasklub, 6sszejoveteleiken kulturdlis programok, kirdndulasok,
életvezetési és egészséggel kapcsolatos témak szerepelnek. A vakok és csokkentlatok részére Lentiben a
,Fehérbottal a Kerka Mentén Egyesiilet” szervez programokat.

Az id6sek tobbsége a haz koral kertészkedik, szarnyas joszagokkal foglalkoznak és a sz6l6hegyen
dolgoznak.

c) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs az id6s emberek szamara munkahely.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Rédicsen naponta rendel a haziorvos, szakrendelések a Lenti Hetés Ferenc Szakorvosi Rendel6intézetben
allnak a betegek rendelkezésére, kérhazi kezelés esetén Zalaegerszegen a Zala Megyei Korhaz az illetékes.
Gyodgyszertar a kozségben mkodik.

A hazi segitségnyujtasban dolgozé gondozdéndk segitik a magukat még elldtni tudd idéseket, szocidlis
étkeztetést a Rédicsi Napkoziotthonos Ovodabdl biztositanak az igénylSknek. Jelz8rendszeres szolgaltatas is
m(ikodik a kdzségben, jelenleg 5 f6 veszi igénybe. A hivatalos ligyeiket a Rédicsen m(ikodd Rédicsi K6zos
Onkormanyzati Hivatalban intézhetik el.



Az autdbusz kozlekedés jonak mondhatd, Lenti és Csesztreg iranyaba naponta tobbszor is el lehet jutni
autdbusszal, vasut is van a kdzségben, de nagyon tavol van a vasutallomas, ezért csak ritkdn utaznak
vonattal az idés emberek.



a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idGskoruak szama
f6 1{o] %
2008 205 18 9%
2009 208 18 9%
2010 212 18 8%
2011 204 18 9%
2012 204 18 9%
2013 #ZEROOSZTO!
2014 #ZEROOSZTO!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, KSH Tstar
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A 6.3.1. tdblazatban lathatjuk, hogy a vizsgalt id6szak alatt minden évben 18 f6 nappali ellatasban
részesild iddskoru volt. Ez 2010 kivételével minden évben (2010-ben 8%) 9%-at teszi ki a 64 év
felettieknek. 2012-ben 204 6 volt 64 évnél id6sebb, ez a lakossag 20,8%-a.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruaak jaradékaban részesiil6k szama

2008

2009
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Forras: TelR, KSH Tstar
A 6.3.2. tablazatban nincs relevans adat.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés:
Rédicsen a Méra Ferenc Altalanos Iskolaban lehet kényvtérba jarni. A kdzségben évente tobbszér van
iré-olvaso talalkozo, kidllitas, ezeken vehetnek részt. Nagyon jé hangulatu az Id6sek Napi rendezvény,
itt kulturdlis mdusor, Unnepi ételek és ajandék varja a szép koru megjelenteket. A Nyarutd
Nyugdijasklub rendezvényei is folyamatosan varjak a szépkoru érdekléddket.



c) idések informatikai jartassaga
A televizidt, radiét rendszeresen hallgatjak, a mobiltelefont is egyre gyakrabban hasznalnak. A szamitégép
és internet ismeretét az id6sek mar tobbnyire nem szeretnék elsajatitani. A szellemi munkat végzett idGsek
k6zil néhdnyan interneteznek. A korabbi években a Rédicsen m(ikodé Telehdzban az EZUSTNET program
keretében alapfoku szdmitdgép-kezeldi tanfolyamok zajlottak, melyre szép szdmban voltak jelentkezék,
kozulik szép szamban még a mai napig is hasznositjadk a megszerzett ismereteket (pl. kapcsolattartas az
unokakkal e-mailen, Skype-on, hirek bongészése).

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen a csalddi, nemzeti linnepek rendszeresek, ezeken az id6sek szép szamban részt vesznek. A
sportpalyan zajlé futballmérk6zésekre is jarnak a férfiak kozil szép szamban. A Nyaruté Nyugdijasklub
rendezvényein szivesen részt vesznek, s a templomba is leginkabb az iddsek jarnak rendszeresen. Az utak,
jardak allapota balesetveszélyes, nagyon megnehezitik az idGsek kozlekedését, feldjitasuk a telepilés egész
teriiletén indokolt volna.



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az idGs korosztaly szamara a kozlekedés a

szolgdltatasokhoz valé hozzajutds kapcsan nem

megoldott, rossz Utburkolatok és

balesetveszélyesek a jardak.

Palyazati lehet6séggel utburkolatok javitasa, és a
jardak feldjitasa.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak,
évszdzadok ota a szocidlis élet peremére sodrédva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényez6 hatraltatja.
Magyarorszagon kozos feladatunk annak lehet6vé tétele, hogy egyenlé esélyekkel érvényesilhessenek a
mindennapi életiik soran — a fizikai és szellemi kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata,
a szocialis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehet&ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet
valamint a sport és a szérakozas terilletén is. Kiemelt prioritdsként a min&ségi kdzszolgaltatasok (oktatas,
egészségligy, szocidlis ligyek, kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

7

megvaltozott munkaképességili személyek

egészségkarosodott személyek szocialis

ev ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 13 1
2009 13 1
2010 11 1
2011 9 1
2012 9 1
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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B megvaltozott munkaképességi egészségkarosodott

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

A 7.1.1. tablazatban lathaté a Megvaltozott munkaképességli személyek szama, 2008-ban 13 6 volt, 2012-
ben pedig 8 fére csokkent. A csokkenés Uteme évente atlagosan 11,4%. Az egészségkarosodott személyek
szocialis ellatasaiban részesiil6k szama a vizsgalt id6szakban minden évben 1 f6. A 7.1.2. tablazatban nincs
relevans adat.



7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
koézfoglalkoztatas)

Csesztregen a Hoffmann Carbon Kft. vesz fel fogyatékkal él6 embereket, Lentiben az Alfa Kft.-nél van
lehetdség védett munkahoz.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az életkor, egészségligyi allapot, fogyatékossag mértéke a leggyakoribb tényezé.

c) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A Sportpdlydan megrendezett sportprogramok. Bellosics Balint Kulturdlis és Kozosségi Hazban és a
koényvtarban kulturalis programok, internetezési lehet&ség és nyelvtanuldsi lehet6ség all a rendelkezésikre.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Rédics kozségben is biztositott a jogszabdlyban megdllapitott pénzbeli és természetbeni ellatds,
kedvezmények.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasdahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
A Rédics Kozség Onkormdnyzatanak Hivatali épiilete akadalymentesitett, szintén akadalymentesitett az
Egészséghaz és a Napkéziotthonos Ovoda.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége
A sportprogramok nyaron a szabadban torténnek, ezeken a kozség lakdi korlatlan szamban
megjelenhetnek. Sajnos a Bellosics Balint Kulturalis és K6zosségi Haz egyel6re nem akadalymentesitett, és
ez nagyon megneheziti a kulturdlis és egyéb kdzosségi programokon a mozgaskorlatozottak részt vételét.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Rédicsen nincs fogyatékkal él6 emberek szamdara munkahely.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Nincs akadalymentesités a jardaknal és parkoknal.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok nappali intézménye Lentiben a Kolping Tdmogato és Foglalkoztatd Kézpontban taldlhatd. A
fogyatékos személyek szallitasat az intézmény megoldja.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak | fejlesztési lehetGségek




Kulturalis programokon nem tudnak részt venni a Bellosics Balint Kulturalis és K6zosségi Haz
Kulturdlis és Koz6sségi Haz akaddlymentesitése.
akaddlymentesitettségének hianya miatt.

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Rédics Kozség Sportegyesiilete

Rédicsi Kertbarat Kor Egyesiilet

Barangoldk a Természetért Egyesiilet

Rédics és Vonzaskorzete Fejlédéséért Kozalapitvany

Rédicsi Iskolakorzet Gyermekeiért Alapitvany

Rédics Térségéért Egyesilet

Rédicsi Asszonykor

Rédicsi Szinjatszé Kor

Rédicsi Onkéntes T(izolto Egyesiilet

Kerka Mente Kozbiztonsdgaért Polgarér Egyesiilet Rédicsi Csoportja

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozo6tti partnerség bemutatasa
A Romai katolikus egyhdzzal j6 a kapcsolat, a nemzeti innepeket rendszeresen kézésen szervezik meg.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Rédics K6zség Onkormanyzata az alabbi megallapodasokat kdtdtte az Snkormanyzati feladatok ellatasara:
1.) Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsuldsaval:
A Térsulas a Kozoktatasi Intézményekre vonatkozdan Helyi EsélyegyenlGségi Programmal rendelkezik. 2013.
januar 1-t6l a kovetkez6 feladatokat biztositja az 6nkormanyzat részére:
- K6zponti haziorvosi ligyelet
- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
2.) Lenti Varos Onkormanyzataval 2013. janudr 1. napjatdl a 3 év alatti gyermekek bolcsédei ellatasara.
3.) Rédics Térségi Onkormanyzati Feladatellatd Tarsuldsaval:

2013.07.01-t6l az aldbbi feladatokat latja el az 6nkormanyzat vonatkozdsaban:

- Kéznevelési feladatok: A Rédicsi Napkdziotthonos Ovoda fenntartasa, lizemeltetése
4.) KOLPING Oktatasi és Szocialis Intézményfenntartd szervezettel az idGsek bentlakasos elhelyezésére és a
hazi gondozasi feladatok ellatasara
5.) Zala Megyei Kormanyhivatalhoz, melynek keretében a Lenti Jarasi Hivatal (igysegédje hetente egy nap
helyszini Ggyfélfogaddst tart.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.




e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Rédicsen tobb egyesiilet, alapitvany és kulturalis tevékenységl csoport szervez6dott.
Kapcsolatok épitését, kozosségi egylivé tartozast erdsitik.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
A Rédicsi Sport Egyesiiletet tamogatjak.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzéshen meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

- Rédics K6zség Onkormanyzata,

- Rédicsi Méra Ferenc Altalanos Iskola

- Rédicsi Napkdziotthonos Ovoda

- RendGrség

- Napsugar Csalddsegit6 Kozpont

- Véddénéi szolgdlat

- Hazgondozéi szolgalat

- Kolping Szocialis Otthon

A fenti szervezetek képviselGivel a Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitésével kapcsolatban
egyeztetéseket kezdtiink, melynek keretében megbeszélésre keriiltek a HEP elkészitésével kapcsolatos
teenddk, feladatok , hataridék, felelGsok és az egylittmikodés madja.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkoz6k bemutatasa.

Az egyeztetések sordn kivantuk feltdrni a mélyszegénységben éldk, illetve romak, nék, idések, gyermekek és
fogyatékkal él6k helyzetét, valamint beazonositani a problémadakat, majd megoldast taldlni a meglévé
problémakra.

Rédics Kozség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja a telepiilés minden polgaranak életét
érinti, ezért Rédics K6zség Onkormanyzata vallalja, hogy a programot a Képvisel§-testiileti véleményezi és
elfogadja.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa

révid megnevezéssel révid cimmel
. Szakképzetlen = munkanélkiiliek  magas . . btz
Romak <74ma Felzarkdztato, atképzé programok
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Lentihez csatlakoztatasa.
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Kisbusz vasarlasa palyazati forrasbdl.

gyermekek szallitdsa gondot jelent, mert | Prevenciés programok szervezése a
Gyermekek . . . . .

elavult a kisbusz. Gyermekeket | veszélyeztetettség kialakuldsanak

veszélyeztet6 tényez6k novekedése. megel6zésére.

Az idGs korosztdly szamara a kozlekedés a | Pélyazati lehet&séggel Utburkolatok
IdBsek szolgdltatasokhoz vald hozzajutds kapcsdn | javitdsa, és a jarddk feldjitdsa. Kisbusz

nem megoldott, rossz Utburkolatok és | vasarldsa palyazati forrasbol.

balesetveszélyesek a jardak.

Szabadidés programok hidnya a Bellosics | Bellosics Balint Kulturdlis és K&zosségi Haz
NGk Balint  Kulturdlis és  Kozosségi  hdz | felujitasa, kornyezetének térkodvezése.

alkalmatlansaga miatt. Kozfoglalkoztatas, felzarkoztatd képzések

Munkanélkili n6k magas szama. szervezése.

, Kulturdlis programokon nem tudnak részt . . (ot s 1yx
Fogyatékkal . pros e o P . | Bellosics Balint Kulturalis és Kozosségi Haz
Y venni a Kulturdlis és Kozosségi Haz ) s
élék akaddlymentesitése.

akaddlymentesitettségének hianya miatt.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak Felzarkoztato, atképzé programok
és/vagy szervezése. Polgarmester, Onkormanyzat, jegyz6,
mélyszegény- | Ivoviz és csatornarendszer felUjitdsa, | szakemberek, Munkaligyi K6zpont
ségben él6k Lentihez csatlakoztatdsa.
Kisbusz vasarlasa palydzati forrasbdl. ! .. . . “
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Munkanélkiili n6k magas szama.

szakemberek, Munkaligyi K6zpont




Fogyatékkal Bellosics Balint Kulturdlis és K6zosségi Haz | Polgarmester, Onkormanyzat, jegyz6,
élék akadalymentesitése. szakemberek

Jovoképink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak egyenl6 jogokat és megbecsiilést élveznek a nem romdkkal.
A romadk szamara is fontos érték lesz a tanulds, mert rdébrednek, csak igy juthatnak munkdhoz, rendes
lakdshoz és szamukra is a iskolazottsag lesz az Ut a min&ségi élethez.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k anyagi helyzetének, életkoriilményinek a javuldsa,
segitenlink kell 6ket, hogy kijussanak a rossz anyagi helyzetiikbél, tajékoztatassal, programokkal, 6tletekkel,
hogy munkahoz jussanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek megfeleld testi, lelki, szellemi fejl6dését. Minden gyermek jusson
hozza a képességeinek megfelel iskolahoz és szeretd csalddban, biztonsagban néjon fel.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek egészségére, megfeleld torGdéssel, szeretettel vesszik 6ket kordl, és
amikor nem tudjdk magukat ellatni, gondoskodunk réluk.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében az esélyegyenl6séget a munkahoz, gyermekvallaldshoz és a
kozéletben is.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k massaganak elfogaddsara, segitjik 6ket, hogy megkapjak a
nekik jard juttatdsokat, a megfeleld szakelldtdsokat, a munkaképes allapotuak kapjanak munkat, és ha
fellgyeletre szorulnak, a megfelel6 intézmény alljon rendelkezésikre.




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése: Mélyszegénységben él6k, romak

Intézkedés cime:

Felzarkoztato, atképz6 programok szervezése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel

Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szama.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Felmérések készitése, elemzése lakhatdsi koriilményekrél, iskolazottsagi szintrél.
Feln6ttoktatas elGsegitése.
Kozfoglalkoztatasi programban tovdbbi munkahelyek teremtése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérni a résztveviket.
Atképzések, tanfolyamok figyelemmel kisérése, szakképzés elSsegitése.
K6zmunka programban illetve a térségben meglevé munkahelyeken munkavallalas.

Résztvevok és

Polgarmester, Munkaliigyi K6zpont,

felelds
Partnerek Jegyz6,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. év vége: felmérések készitése,

2014. 06. 30.: Elemzések iskolazottsagi szintrdl,

2014. 12. 31.: felnSttoktatas elGsegitése

Folyamatosan. Kézfoglalkoztatasi programban tovabbi munkahelyek teremtése.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mélyszegénységben é16 szamanak csokkenése.
Eletszinvonal javuldsa.

Onkormanyzat éves beszamoldja.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

EgylttmU(kodés hidanya, forrashiany

Sziikséges eréforrasok

Targyi, személyi, anyagi er6forrasok




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése: Mélyszegénységben él6k, romak.

Intézkedés cime:

Ivdviz és csatornarendszer felljitasa, Lentihez csatlakoztatasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel

A vizdij és a csatornadij nagyon draga, emiatt sok hdztartdsban korlatozta a
szolgaltatd a vizet.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

A tervezett munka felmérése.
A meglévé eszkozok allapotanak felmérése.

SR Palyazati lehet6séggel: A viz és csatornarendszer felljitdsa és Lentihez
hosszutavu ,
i . csatlakoztatasa.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérni a meglévé eszkozok allapotat.
A lehetséges fejlesztések, javittatasok elvégzése.
Palyazati lehet&séggel a tervezett beruhdzds megvaldsitdsa.

Résztvevbk és

Polgarmester, Onkormanyzat, jegyz6, szakemberek

felel6s
Partnerek Kils6sard, BelsGsard, Resznek polgarmesterei

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. 12.: Meglévd eszkdzok allapotanak felmérése.
2014. 06.: A sziikséges fejlesztések elvégzése, pdlyazat felujitasra.
2015. 01. 31.: A szennyvizhalézat Lentihez csatlakoztatasa.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az olcsdbb szennyvizdij is hozzajarulhat a kozség lakossaganak megtartd erejéhez, a
fiatalok helyben maradasahoz, mert a magas kdozmi dijak nagyon megterhelik a
csaladokat.

Onkormanyzat éves beszamoldja.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

EgylttmU(kodés hidanya, forrashiany

Szlikséges eréforrasok

Targyi, személyi, anyagi er6forrasok




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése: Gyermekek, id6sek

Intézkedés cime:

Kisbusz vasarlasa palyazati forrasbol.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel

Szabadid&s és sportprogramokra a gyermekek, az idGsek, a civil szervezetek és az
ontevékeny csoportok tagjainak szallitdsa gondot jelent, mert elavult a kisbusz.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Az eszkoz igény felmérése.
Anvyagi forras biztositasa.

hosszutavu Palyazati lehet&séggel: Az Uj kisbusz beszerzése.

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Felmérés a gyermekek, az id6sek és a civil szervezetek, ontevékeny csoportok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

utazasi igényeirdl.
Anyagi forrasok megteremtése.
Palyazati lehet&séggel Uj kisbusz vasarlasa.

Résztvevbk és

Polgarmester, 6nkormanyzat

felel6s
Partnerek Sportvezet6, jegyz6

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. 12.: Az igények felmérése.
2014. 06.: Palyazat eszkozfejlesztésre.
2015. 01. 31.: Uj kisbusz beszerzése.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az U19 Rédics ifju focistdi (futballcsapat utanpdtlasa) rendszeresen jarnak
mérk&zésekre Zala megye kiilonb6z8 telepliléseire és az asztaliteniszez6k is. Az Uj
autéval minden mérkézésen részt tudnak venni. Az id&sek is gond nélkul szallithatdk
az akaddlymentesitett kisbusszal kiilonféle programokra. A civil szervezetek,
ontevékeny csoportok tagjai is el tudnak jutni a kisbusszal a kilénféle programokkal,
nem kell két kilon személykocsival utazniuk.

Onkormanyzat éves beszamoldja.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

EgylttmU(kodés hidanya, forrashiany

Sziikséges eréforrasok

Targyi, személyi, anyagi er6forrasok




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése: Gyermekek

Intézkedés cime:

Prevenciéos programok szervezése a veszélyeztetettség kialakulasanak

megelGzésére.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel

Gyermekeket veszélyeztetd tényez6k novekedése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: A hatranyos helyzetl, veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek
helyzetének felmérése szakemberek bevondasaval.

Kozéptavu cél: Megoldasi javaslatok szakemberek bevonasaval.

hosszutavu

id6egységekre

bontasban Hosszu tavu cél: Csokkenjen a veszélyeztetett gyermekek szama.
. , Szakemberek egyuttmUkodése.

Tevékenységek &y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megvaldsithatd tervezet elkészitése.

A feltart problémak orvoslasa.

Résztvevik és

Csaladsegit6 és Gyermekjodléti Szolgdlat

felelGs
Partnerek Orvos, véddéng, tandrok, rendér, mentdalhigiénids szakember

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. 01. 31.: Felmérések, szakemberek egylittm(kodése.
2014. 06. 30.: Javaslatok a hatranyos helyzet javitasara.
2014. 12. 30.: Aveszélyeztetett gyermekek problémadinak orvoslasa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

A veszélyeztetett helyzet(i gyermekek szdmanak a csékkenése.

Csaladsegit6 Szolgalat éves beszamoldja.

hosszutavon), Iskola eredményességi mutatodja.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdazatok

és csOkkentésiik Egylttm(kodés hidnya, forrashiany, szakember hianya
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Targyi, személyi, anyagi er6forrasok




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése: Id6sek

Intézkedés cime:

Palyazati segitséggel utburkolatok javitasa, és a jardak felujitasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel

Az id6s korosztdly szamara a kozlekedés, a szolgaltatdsokhoz vald hozzdjutas
kapcsan nem megoldott, rossz utburkolatok és balesetveszélyesek a jardak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az utak, jardak feldjitasanak tervezete.
Anyagi forrasok biztositasa.
Az Uton és jardakon biztonsagosan lehessen kdzlekedni.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Allapotfelmérés.
Anyagi forrasok biztositasa.
A tervezett feldjitas végrehajtdsa.

Résztvevbk és
felelGs

Polgarmester, 6nkormanyzat, jegyz6.

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. 1l félév: Felmérés az utak, jardak allapotardl.
2015. 1. félév: Tervezés, anyagi forrasok biztositasa.
2015. II. félév: Kivitelezés

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Biztonsagos kozlekedés, szebb falukép.
Onkormanyzat éves beszamoldja.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

EgylttmU(kodés hidanya, forrashiany

Szlikséges eréforrasok

Targyi, személyi, anyagi er6forrasok




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése: N6k

Intézkedés cime:

Bellosics Balint Kulturalis és Kozosségi Haz felhjitasa, kornyezetének
térkovezése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szabadid6s programok hianya a Bellosics Balint Kulturdlis és Kozosségi Haz
alkalmatlansaga miatt.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Felmérés, koltségvetés elkészitése.
Anyagi forrasok biztositasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Kivitelezés. A korszer( épllet jobb kihaszndltsaga.

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek A Kulturalis és Kozosségi Haz felujitdsi terveinek elkészitése, koltségvetés

készitése.
Palyazat megirasa.
A beruhdzds megvaldsitasa.

Résztvevik és

Onkormanyzat, Polgarmester

felel6s
Partnerek Jegyz6

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. 12. 31.: Tervezés, felmérés.
2014. 06. 30.: Anyagi forrasok palyazati lehetGséggel
2015. 12. 31.: Beruhazas kivitelezése.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az intézmény komfortositasdval megindulhat a k6zosség kialakulasa.

A feludjitott intézmény kialakitasaval lehet&ség nyilik a rendszeres programok
szervezéséhez is.

Onkormanyzat éves beszamoldja.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

EgylUttmdkodés hidnya, forrashiany,

Szlikséges eréforrasok

Targyi, személyi, anyagi forrasok,




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése: N6k

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas, felzarkoztato képzések szervezése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel

Munkanélkili n6k magas szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Felmérés a n6k munkahelyi lehet&ségeirdl.

Kapcsolattartdas Munkaligyi Kozponttal, atképzési lehet&ségek, tanfolyamokon
részvétel, kozmunka program.

Csokkenjen a munkanélkiliek szama.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Onfoglalkoztatas, mint lehet8ség, helyi programok szervezése.
Atképzések, tanfolyamok Munkaligyi Kdzpont szervezésében, vagy helyileg.
Kozfoglalkoztatasba bevonas és térségi munkahelyeken munka vallalasa.

Résztvevbk és

Polgarmester, Munkatigyi K6zpont, jegyz6

felel6s
Partnerek Népmdveld, falugazddsz, Csaladsegit6 Szolgdlat,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. 1. félév: Felmérések készitése, elemzése.

2014. II. félév: Atképzéseken és felzarkdztatd programokban részt vétel.

2015. 01. 01.: Kozmunkaprogramban és a térségben lev6é munkahelyeken
munkavallalasa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Onkormanyzat éves beszamoldja.
Csokkenjen a munkanélkiliek szama.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

EgylttmU(kodés hidanya, forrashiany

Szlikséges eréforrasok

Targyi, személyi, anyagi er6forrasok




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése: Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Bellosics Balint Kulturalis és K6zosségi Haz akadalymentesitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel

Kulturdlis programokon nem tudnak részt venni a Kulturdlis és Kozosségi Haz
akaddlymentesitettségének hianya miatt.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Akadalymentesitési munkdak felmérése, tervezése.
Anyagi forrasok biztositasa.
A kozépilet akaddlymentesitettségének a megvaldsitasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A tervezett munkdk felmérése.
A munkak megtervezése. Anyagi, targyi feltételek biztositasa.
A tervezett munkak elvégzése.

Résztvevék és
felelGs

Polgarmester, 6nkormanyzat, jegyz6

Partnerek

Falugondnoki Szolgalat, Kolping Szocialis otthon,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. év: Munka tervezése.
2015. év: Anyagi forrasok biztositasa.
2016. 06. 30.: A kozéplilet akadalymentesitettségének megvaldsuldsa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

A fogyatékkal él6k biztonsagos kozlekedése, kozépiltbe bejutdsa megoldddik.
Onkormanyzat éves beszamoldja.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Forrashiany, egylittm(ikodés hianya.

Sziikséges eréforrasok

Targyi, személyi, anyagi er6forrasok




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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sorszama cime, . esélyegyenlbségi elérni kivant cél strategiai tartalma felel6se megval?s.lta.sanak er’eclllrr.1er1.y(,asseget eréforrasok eredmenye,mfek

megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérd indikdtor(ok) ‘ . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Felzarkoztato, Szakképzetlen Csokkenjen a | Kozfoglalkoztata | Munkaligyi Onkormanyzat 2014.12.31. Munkavallalok | Targyi, személyi, | Folyamatos
atképzé munkanélkiiliek | munkanélkilisé | siterv Kdzponttal altal kijelslt | feln6ttoktatas | szamanak anyagi itemterv
programok magas széma. | g egylttmikddve, | személy elésegitése novekedési eréforrasok
szervezése. beiskoldzas Folyamatosan. | tendencidja
tanfolyamokra, Kozfoglalkoztata
tovabbképzések si  programban
re. tovabbi
munkahelyek
teremtése
2 Ivéviz és|A vizdij és|A viz  és | Koltségvetési Felmérések, Onkormanyzat | 2015. 01.31. A A modern | T4rgyi, személyi, | Hosszu tavu
csatorna csatornadij csatornarendsze | koncepcid anyagi forrasok, | altal kijelolt | vizhaldzat vizhal6zat is | anyagi mikodés
rendszer nagyon draga, | r feldjitdsa és megvalositas személy feldjitasa, hozzdjarulhat  a | ergforrasok
felujitasa, emiatt sok | Lentihez Lentihez kozség
Lentihez haztartashan csatlakoztatasa. csatlakoztatasa. | lakossaganak
csatlakoztatasa. | korlatozta a megtarto
szolgaltatdé  a erejéhez, a
vizet fiatalok helyben
maradasahoz,
mert a magas
kozm dijak
nagyon
megterhelik a
csaladokat.
3
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Kisbusz Szabadidés és| Az Uj kisbusz | KOltségvetési Felmérések, Onkormanyzat | 2015. 01.31. Uj|Az U 19 Rédics Targyi, személyi, | Hosszu tavu
vasarlasa sportprogramok | beszerzése. koncepcid anyagi forrasok, | altal kijelolt | kisbusz ifia focistdi (| anyagi miikodés
palydzati ra a gyermekek megvalositas személy beszerzése. futballcsapat eréforrasok




forrasbal. szallitdsa gondot utdnpotlasa)

jelent, mert rendszeresen

elavult a jarnak

kisbusz. mérkGzésekre
Zala megye
kalonbozé
telepiiléseire és
az
asztaliteniszez6k
is. Az Uj autoval
minden
mérk&zésen
részt tudnak
venni.

2 Prevencios Gyermekeket Csokkenjen Gyermekvédelm | Munkacsoport Onkormanyzat | 2014.12.31. A Targyi, személyi, | Hosszu tavu
programok veszélyeztetd veszélyeztetett | irendelet meghozza a | altal kijelslt veszélyeztetett | anyagi mikodés
szervezése a | tényezdk gyermekek szikséges személy, helyzet eréforrasok
veszélyeztetetts | novekedése. szama. tervet, Csaladsegité gyermekek
ég stratégiat, Szolgélat szamanak a
kialakuldsanak megvaldsitas. csékkenése.
megel6zésére.

3

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1 Bellosics  Balint | Szabadid&s A korszerii | Koltségvetési Felmérések, Onkormanyzat | 2015.12.31. A feldjitott | T4rgyi, személyi, | Hosszu tavu
Kulturalis és | programok épiilet jobb | koncepcié anyagi forrasok | altal kijelolt intézmény anyagi mikodés
K6z6sségi  Haz | hidnya a | kihasznaltsaga. megteremtése, | személy kialakitasaval er6forrasok
felujitasa, Bellosics Balint megvalositas lehet8ség nyilik
kérnyezetének | Kulturalis és a  rendszeres
térkovezése. Kozdsségi  Haz programok

alkalmatlansaga szervezéséhez
miatt. is.

2 Kozfoglalkoztatd | Munkanélkali Csokkenjen a | Kozfoglalkoztata | Munkaigyi Onkorméanyzat | 2015.01.01. Csokkenjen a | Targyi, személyi, | Folyamatos
s, felzarkdztato | n6k magas | munkanélkiliek | siterv Kozponttal altal kijelolt munkanélkiliek | anyagi Utemterv
képzések szama szama. egylittmi{kodve, | személy szama. eréforrasok
szervezése. beiskoldzas

tanfolyamokra,
tovabbképzések




re.

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Pélyazati Az id6s | Az Uton és | Koltségvetési Felmérések, Onkorményzat | 2015 év Il félév | Biztonsagos Targyi, személyi, | Hosszu tavu
segitséggel korosztaly jardakon koncepcid anyagi forrasok | altal kijelolt kozlekedés. anyagi mikodés
utburkolatok szamara al,. , megteremtése, | személy eréforrasok
javitdsa és a | kozlekedés, a biztonsagosa megvalositas
jardak felujitasa. | szolgaltatasokho | N lehessen

z valé | kozlekedni.
hozzajutas

kapcsan nem

megoldott, rossz

utburkolatok és
balesetveszélyes

ek a jardak.

2

3

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Bellosics  Balint | Kulturalis A kozépllet | Koltségvetési Felmérések, Onkormanyzat | 2016.06.30. A fogyatékkal Targyi, személyi, | Hosszu tavu
Kulturalis és | programokon akadalymentesit | koncepcié anyagi forrasok | altal kijelolt él6k biztonsagos | anyagi mikodés
K6z6sségi  Haz | nem tudnak | ettségének a megteremtése, | személy kozlekedése, eréforrasok
akadalymentesit | részt  venni a | megvaldsulasa. megvaldsitas kézépiiltbe
ése. Kulturalis és bejutasa

Kozosségi  Haz megoldédik.
akadalymentesit
ettségének
hidnya miatt.
2




3. Megvalositas

A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidéterveket és évente
cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehaijtott intézkedések eldsegitették-e
a kitGzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentadlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetfségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé llésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasdért az onkormanyzat részérél a polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalud
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasdval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az o©nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
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- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoddra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezetGi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittm(kodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és
mkodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsardl.

Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Rédics kdzség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az

itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ill. Ezt kovetSen Rédics kozség képvisel6-testllete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és ......ccccccevvvvvveenee. szamu hatarozatdval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Rédics, 2013. Alairas

A Rédics Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas

Helyi
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